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Informacion i Pérgjithshém pér Deloitte Albania

Profili, Struktura & Pozicionimi

Profili i Kompanisé Hierarkia Organizative

o Operon né mbi 150 vende, 6 kontinente
*  +450 punonjés (Shqipéri & Kosové)
. Shérbimet gé ofron: Auditim, Konsulencé, Tax & )
. . . . Senior Consultant
Legal, Risk Advisory, Digital
J Slogani: "Make an impact that matters"

Junior Analyst




Analiza e Qéndrueshmeérisé ESG

Tre Shtyllat Kryesore: Environmental - Social - Governance

¥ Mijedisi (E) gy Qeverisja (G)

» Objektiv emetimi net-zero i gazrave » Integrohen praktika qé promovojné » Standarde etike té larta
seré deri 2040 diversitetin

» Energji e rinovueshme » Trajnime profesionale » Transparencé raportimi
» Dixhitalizim pér uljen e pérdorimit té » Siguri dhe mirégenie » Pavarési profesionale

letrés



Analiza dhe Vlerésimi i Riskut

Tabela e riskut — Risget Kryesore

Sulm kibernetik Operacional
2 Humbje talentesh 4 4 16 — Shuméi larté Social

3 Shkelje pavarésie auditimi 3 5 15 — Shuméi larté Reputacional

4 Burnout i stafit 4 3 Social

5  Humbje klientésh 3 4 Financiar

6  Déshtim sistemesh IT 3 4 Operacional
7  Mosrespektim rregulloresh 2 5 Ligjor

8  Rritje kosto energjie 3 3 Mjedisor



Objektivat SMART dhe Plani Kohor

4 Objektiva Kryesore & Timeline i Implementimit

01 Reduktim Energjie 02 Dixhitalizim i Ploté 03 ESG Training 04 ESG Advisory

Metodologji pér vlerésimin e
riskut ESG pér klientét, 18 muaj

> SDG7 &13 - SDG 12 - Risk Reputacional J, - Avantazh Konkurrues
\

-20% brenda 3 viteve -50% letér brenda 24 muajve 100% staf trajnuar, 12 muaj

AFATET KOHORE

Afat i Shkurtér Afat i Mesém Afat i Gjaté

0 -6 muaj 6 — 18 muaj 18+ muaj
» Trajnimet ESG pér stafin » ESG Advisory Framework » Objektiva energjie té arritura
» Nénshkrime elektronike » Mentorimi & diversiteti » Kulturé ESG e integruar

» Auditim kibernetik » Monitorim energjie » Raportim géndrueshmérie



Indikatorét e Performancés (KPI)

Matja dhe Monitorimi i Progresit ESG

¥ Mijedisore & Sociale

» % reduktim konsum energjie » Turnover rate i stafit

» % reduktim pérdorim letre » Sondazhet e matjes sé kénagésisé sé punonjésve (%)
» Kosto operative/njési » Nrincidentesh etike

» ROI nga investimet ESG » Vlerésime klientésh

» Projekte ESG té realizuara



Integrimi i Ekonomisé Qarkulluese

Rasti Konkret: CocaCola Bottling Shqgipéria & Ndikimi te Klientét

Rasti Real: Raporti i Qéndrueshmérisé pér CocaCola Bottling Shqipéria

Deloitte Albania pérgatiti Raportin e Qéndrueshmérisé pér CocaCola Bottling, duke monitoruar progresin drejt neutralitetit té karbonit dhe duke
dokumentuar veprimet mjedisore e sociale. Raporti u certifikua nga njé firmé ndérkombétare, duke vértetuar impaktin konkret té késhillimit ESG

té Deloitte Albania dhe standardet e larta té transparencés.

Nivel Operacional Ndikimi te Klientét Cikli i Njohurisé

» Késhillim per tranzicion drejt ekonomise

sl iese e e » Ripérdorim metodologjish te suksesshme

» Riciklim pajisje IT

» Reduktimii perdorimit te letres

» Transferimit té praktikave mé té mira

» Te integroje Life-cycle analysis & strategji ndérmijet projekteve
ESG ne projekte

» Zgjatje jeté pajisjeve elektronike




Strategjité e Trajtimit té Riskut

Qasjet Kryesore: Eliminim - Reduktim - Transferim - Pranim

Sulm Kibernetik (20 — Kritik)

Strategjia: Reduktim + Transferim

Mbrojtje teknike

Firewall, encryption dhe MFA pér té bllokuar
aksesin e paautorizuar.

Trajnim stafi

Trajnime anti-phishing qé ulin riskun njerézor si
faktor i sulmeve gé Deloitte i bén dhe aktualisht

Sigurim kibernetik

Transferim financiar i riskut pérmes politikave té
sigurimitkibernetik.

Shkelje Pavarésie (15 — Shumé i larté)

Strategjia: Eliminim + Reduktim

Kontroll konflikti

Sistemim i brendshém qé zbulon konfliktet e
interesit para fillimit té projekteve sic béhet

aktualisht me plotésimin e deklaratave té
pavarésisé

Rotacion ekipesh

Ndérrimiperiodik i ekipeve té auditimit
garanton objektivitet dhe pavarési.

Monitorim global

Rrjeti global i Deloitte mbikéqyr zbatimin e
standardeve té pavarésisé.

Humbje Talentesh (16 — Shumé i larté)

Strategjia: Reduktim

Zhvillim karriere

Programe strukturuara rritjeje gé mbajné
profesionistét e talentuar.

Fleksibilitet pune
Modeli hibrid I cili ofrohet dhe tani por me njé

orar mé fleksibél gé mund té rrisé balancén
puné—jete.
Mirégenie & bonus

Skema shpérblimi dhe programe miréqgenieje
ulin riskun e largimit.



Pérfundime dhe Rekomandime

Publikim i Sustainability Report lokal sipas standardeve Objektiva specifike + KPI t& matshém pér tregun shqiptar

Sisteme matje mirégenie + strategji per reduktim burnout +

Sen A el Screening ESG formal pér ¢do klient té ri



Faleminderit!




